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Darstellung der inhaltlichen Zielsetzung der IVWM-EvTh

Die IVWM-EVTh hat sich zum Ziel gesetzt, die Interessen von wissen-
schaftlichen Mitarbeiter*innen (m/w/d) an Theologischen Fakultéten, In-
stituten und Fachbereichen fiir ev. Theologie sowie den Kirchlichen Hoch-
schulen in Deutschland zu vertreten. Die Interessenvertretung hat sich am
11.11.2019 mit der Feststellung ihrer Satzung konstituiert.

Die IVWM-EVTh verfolgt dabei insbesondere folgende Ziele:

. Der Qualifikationsstufe angemessene Arbeitsverhéltnisse

Die IVWM-EvVTh plédiert dafiir, Befristungen bei Arbeitsverhaltnissen so
vorzunehmen, dass die Qualifikationsziele realistisch in dieser Zeit erreicht
werden konnen und die Nachwuchswissenschaftler*innen wahrend dieser
Zeit ihren Lebensunterhalt auf angemessenem Niveau und entsprechend
der jeweiligen Qualifikation bestreiten konnen.

Die Stellen sollten so beschrieben werden, dass den Promovierenden bzw.
Habilitierenden gentigend Zeit fir die Erstellung der eigenen Qualifikati-
onsschriften eingerdumt wird. Die IVWM-EVTh ist sich bewusst, dass ver-
schiedene Anstellungsformen (etwa ,,Assistentenstellen und Stellen in
DFG-Projekten) sehr unterschiedliche Anforderungen stellen. Gleichzeitig
setzt sie sich fir eine bessere Vergleichbarkeit von Stellenprofilen inner-
halb derselben Anstellungsform ein.

. Eine bessere Planbarkeit der akademischen Karriere

Die IVWM-EVTh setzt sich daflr ein, dass wissenschaftlichen Mitarbei-
ter*innen bereits in einer friiheren Phase der Karriere eine Chance eroffnet
wird, unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse zu erhalten oder solche, die
auf eine unbefristete Position hinfihren. Daher pléadiert die IVWM-EvTh
dafiir, auch unbefristete Stellen im akademischen Mittelbau (Stellen fir
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akademische Rat*innen und Aquivalente) vor allem fiir promovierte Wis-
senschaftler*innen zu etablieren bzw. zu erhalten.

Die IVWM-EVTh ist sich dabei bewusst, dass eine pauschale Entfristung
nicht zielfuhrend sein kann, da ansonsten Nachteile fiir spatere Generatio-
nen entstiinden und zudem Gesellschaft und Kirche hoch qualifizierte Aka-
demiker*innen verloren gingen.

. Eine bessere Verbindung von akademischer Qualifikation und kirchlicher
bzw. schulischer Karriere

Die IVWM-EVTh setzt sich dafiir ein, dass es moglich ist, eine kirchliche
bzw. schulische Karriere parallel zur universitaren zu verfolgen. Sie setzt
sich fur eine Durchlassigkeit zwischen den Berufsfeldern ein.

Die IVWM-EvTh begruft ausdriucklich die von mehreren Landeskirchen
und Universitaten eroffneten Wege eines berufsbegleitenden Vikariats, der
Ordination ins Ehrenamt sowie die Mdglichkeit, das Referendariat in eini-
gen Bundesléandern berufsbegleitend oder in Teilzeit zu absolvieren. Diese
Wege sollten fortgesetzt und ausgebaut werden.

Die IVWM-EvVTh tritt dafur ein, dass die hohe akademische Qualifikation
von promovierten und habilitierten Theolog*innen und Religionspada-
gog*innen von Kirchen und Schuldamtern bei Stellenbesetzungen in ange-
messener Form berdicksichtigt werden.

. Chancengleichheit

Die IVWM-EVTh setzt sich dafir ein, Diversitét zu starken und Benachtei-
ligungen abzubauen, die mit der geschlechtlichen Identitat, der kulturellen
Prégung, dem sozialen oder ethnischen Hintergrund zusammenhangen.

Die IVWM-EVTh setzt sich uneingeschrankt fir die Gleichstellung von
Frauen im wissenschaftlichen Bereich ein. Sie warnt davor, die strukturel-
len Nachteile, die Frauen nach wie vor erfahren, aus dem Blick zu verlieren.

GroRere Aufmerksamkeit verdient auch die Situation von Nachwuchswis-
senschaftler*innen mit Behinderung oder chronischer Erkrankung. Die
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IVWM-EvTh setzt sich dafur ein, vorhandene Barrieren wahrzunehmen
und abzubauen.

. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie stellt Nachwuchswissenschaft-
ler*innen vor besondere Herausforderungen. Die IVWM-EVTh pléadiert da-
fur, der Situation aller Nachwuchswissenschaftler*innen, die Kinder be-
treuen oder Angehorige pflegen, starkere Aufmerksamkeit zu widmen. Ins-
besondere weist die IVWM-EvTh darauf hin, dass befristete Beschafti-
gungsverhéltnisse und die Abh&ngigkeit von Drittmitteleinwerbungen ei-
nen besonders hohen psychologischen und 6konomischen Druck erzeugen.

Die IVWM-EvTh begriifit daher MaRnahmen wie etwa Stipendienzulagen
oder Verlangerungsoptionen fir Nachwuchswissenschaftler*innen mit
Kindern und setzt sich dafir ein, dass die familidre Situation bei der Ge-
staltung und Verldngerung von Beschéaftigungsverhéltnissen noch starker

beriicksichtigt wird.

Beschlossen von der Reguléren Sitzung der IVWM am 30.9.2020.

gez. der Vorstand
Dr. Steffie Schmidt (Rostock), Dr. Dr. Hendrik Klinge (Wuppertal)



